Elektronicznie podpisany przez:
Bogustaw Michalczyk
dnia 29 czerwca 2023 r.

UCHWALA NR XXXVIII/339/2023
RADY MIEJSKIEJ W KALUSZYNIE

z dnia 29 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia regulaminu dotyczacego okres$lenia zasad wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Kaluszyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72023 1. poz. 40 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 984) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajagcymi nauczycieli Rada Miejska w Katuszynie uchwala, co nastgpuje:

§1.
Ustala si¢ regulamin dotyczacy okre§lenia zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Kaluszyn w brzmieniu stanowiacym
zalacznik do niniejszej uchwaly.
§ 2.

Traci moc uchwata Nr XX/129/2009 Rady Miejskiej w Katuszynie z dnia 27 lutego 2009 r. w sprawie
uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢ stawek i szczegdélowe warunki przyznawania dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegblowe warunki obliczania
i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania
nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli zatrudnionych w placowkach  dla
nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Katuszyn (Dz. Urz. Woj.
Maz. z 2009 r. Nr 34, poz.807 ze zm.)

§3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Katluszyna.

§ 4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzegdowym Wojewodztwa Mazowieckiego, wchodzi w zycie
z dniem 1 wrze$nia 2023 r

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Bogustaw Michalczyk
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXVII1/339/2023
Rady Migjskiej w Katuszynie
z dnia 29 czerwca 2023 r.

Regulamin dotyczacy okreslenia zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oSwiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Kaluszyn

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§1.
Regulamin dotyczacy okreslenia zasad wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Katuszyn, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla:
1) szczegotowe warunki przyznawania dodatku za wystugg lat,
2) wysokos$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,

3) szczegotowy sposob obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny
doraznych zastepstw,

4) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod,

5) kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 22023 r. poz. 984);

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki

z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(t.j. Dz. U 22014 r. poz.416 z pézn. zm.);

3) organie prowadzacym szkole — rozumie si¢ przez to Gming Katluszyn;
4) gminie - rozumie si¢ przez to Gming Kaluszyn;
5) Burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Kaluszyna;

6) szkole - nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Katuszyn;

7) nauczycielu - nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcow 1iinnych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 6;

8) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat lub grupe;

9) obowigzkowym wymiarze zaj¢¢ - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 i 5S¢ Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie
art. 42 ust. 7 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela;
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Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§3.

1. Wysokos¢ oraz zasady nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wyshluge lat okreslaja przepisy
ustawy Karta Nauczyciela oraz rozporzadzenia.

2. Dodatek za wyshluge lat przyznaje si¢ od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku, a jezeli nabycie prawa nastgpito pierwszego dnia miesigca to od tego dnia.

3. Dodatek za wyshuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie

oraz za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy z powodu choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek za wystuge lat nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Burmistrz.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§4.

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym stopnia spelniania kryteriow, o ktérych mowa w § 5 niniejszego
regulaminu nauczycielowi przyznaje si¢ dodatek motywacyjny.

§5s.
1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego dla nauczyciela uwzglednia si¢ nastepujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggni¢¢ dydaktycznych:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci sukceséw edukacyjnych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji w szkole,

b) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzone dobrymi wynikami
ucznidw w egzaminach zewngtrznych , konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych,

¢) podejmowanie efektywnych dzialan na rzecz wyrownywania brakow edukacyjnych uczniow majacych
trudnosci w nauce,

d) podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz rozwoju ucznidw zdolnych, to jest prowadzenie zajeé
poglebiajacych zainteresowania, wiedz¢ 1umiejetnosci w wybranych dziedzinach nauki, takze
kierowanie ich rozwojem

e) wprowadzanie nowatorskich rozwigzan metodycznych w pracy oraz zréznicowanych, aktywnych form
1 metod nauczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny.

2) osiagnig¢cia-wychowawczo-opiekuncze:

a) skuteczne 1umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych i opiekunczych uczniow we
wspolpracy z ich rodzicami lub opiekunami, innymi nauczycielami oraz instytucjami dzialajacymi na
rzecz dzieci i mtodziezy,

b) skuteczne przeciwdziatanie patologiom spotecznym, uzaleznieniom i agres;ji,

¢) stosowanie roznorodnych form pracy  wychowawczej zklasg, pelne rozpoznanie $rodowiska
wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegdlnej
pomocy,

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaj¢¢, w zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty:
a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) praca z uczniami wybitnie zdolnymi , przygotowujacymi si¢ do olimpiad i konkursow przedmiotowych
oraz prowadzenie dziatan zmierzajacych do rozwijania uzdolnien i zainteresowan uczniow.
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c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na
terenie szkoty,

d) zaangazowanie =~ w pracach nauczycielskich zespotow przedmiotowych, wudziat w komisjach
konkursowych, olimpiadach przedmiotowych i innych,

e) prowadzenie lekcji kolezenskich, oraz uczestnictwo winnych rodzajach dziatan w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

f) inicjowanie dzialan poszerzajagcych ofert¢  dydaktyczno-wychowawcza oraz aktywny udziat
w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania:
a) wprowadzanie elementéw innowacyjnych i nowych metod pracy,
b przeprowadzanie badan diagnozujacych potrzeby srodowiska szkolnego.
5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) state doskonalenie zawodowe, podnoszenie kwalifikacji, poprzez uczestniczenie w réznych formach
doskonalenia zawodowego, dzielenie si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniami z innymi nauczycielami,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,

¢) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

d) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,
e) wspolpraca z innymi nauczycielami w realizacji zadan statutowych szkoty.

2. Przy ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora poza kryteriami wymienionymi w §
5 ust. 1 dodatkowymi kryteriami sg:

1) skuteczne zarzadzanie szkota zapewniajgce ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci pracy,
2) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacje pracy
szkoty,
3) dbato$¢ o infrastrukture szkoty i estetyke terenu szkoty,
4) podejmowanie dziatah motywujacych nauczycieli do doskonalenia zawodowego,
5) wspolpraca z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje celow i zadan szkoty,
6) szczegolna troska o wychowanie patriotyczne dzieci,

7) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw migdzyludzkich iumiejetne rozwigzywanie
konfliktow,

8) prowadzenie dziatan na rzecz spolecznosci lokalnej oraz promocja szkoly na zewnatrz.

§ 6.

1. Ustala si¢, ze wysokos¢ $rodkow finansowych  wyodrebnionych w planie finansowym szkoty
z przeznaczeniem na wyptat¢ dodatkow motywacyjnych nie moze by¢ nizsza niz 6 % $rodkow planowanych
na poczatek danego roku budzetowego na wynagrodzenie zasadnicze zatrudnionych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.
3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
1) dla nauczyciela - od 5 % do 40 % stawki wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla dyrektora szkoty badz nauczyciela petnigcego obowiazki dyrektora szkoty — od 10 % do 70 % stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

§7.
1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dla dyrektora Burmistrz.
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2. Przyznanie dodatku motywacyjnego nastepuje w ramach srodkow finansowych wyodrebnionych na
ten cel w budzecie szkoty.

3. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielom zatrudnionym w pelnym jak
1 w niepelnym wymiarze godzin za okres wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre$lony, nie krotszy niz 6 miesi¢cy inie duzszy niz
1 rok szkolny.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§8.
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, o ktorych mowa w § 5 pkt 1 1 2 rozporzadzenia.

§9.

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora przyznaje si¢ dodatek funkcyjny
w wysokosci od 15% do 70 % wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora, inne
stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty albo sprawowanie funkcji okresla si¢ nastepujaco:

1) wicedyrektor - od 10% do 50 % wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie,

2)inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty — od 5% do 40% wynagrodzenia
zasadniczego miesig¢cznie,

3) wychowawca klasy - 350,00 zt miesi¢cznie,

4) nauczyciela opiekujacy si¢ oddziatem przedszkolnym - 350,00 zt miesigcznie,

5) doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant — 150,00 zt miesiecznie,

6) mentor lub opiekun stazu— 150 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

3. Dodatek funkcyjny przyshuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastepstwie dyrektora szkoty.

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 i1 3 ustala Burmistrz, uwzgledniajac:
1) wielkos$¢ szkoty, jej strukturg organizacyjna,
2) liczbg oddziatow i uczniow,
3) ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
4) wyniki pracy szkoty.

5. Wysoko$¢ dodatku dla wicedyrektora oraz innych nauczycieli uprawnionych do dodatku ustala dyrektor
szkoty.

6. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 2 pkt 1 12 uwzglednia si¢
liczbe ucznidéw, zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji.

7. Dodatek funkcyjny ustala si¢ kwotowo.

8. W razie zbiegu uprawnien do dwoch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowanie funkcji, ajezeli powierzenie
stanowiska lub sprawowanie funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

10. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom zatrudnionym w pelnym jak i w niepelnym wymiarze
godzin za okres wykonywania pracy na zajmowanym stanowisku pracy.

11. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
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Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 10.

1. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach /okreslonych w rozporzadzeniu/ przyshuguje z tego
tytulu dodatek za warunki pracy w nastepujacych wysokos$ciach:

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci od 10 % do 20 % stawki godzinowej osobistego zaszeregowania nauczyciela za kazda
przeprowadzong godzing,

2) za prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzong umystowo
w stopniu giebokim w wysokosci od 10 % do 25 % stawki godzinowej osobistego zaszeregowania
nauczyciela za kazdg przepracowang godzing.

3) za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych
w wysokosci od 10 % do 20 % stawki godzinowej osobistego zaszeregowania
nauczyciela za kazdg przepracowang godzing.
2. Dodatek za prace¢ w ucigzliwych warunkach przystuguje nauczycielom wymienionym

w ust. 1. w wysoko$ci ustalonej wedlug odpowiedniej stawki godzinowej dodatku za trudne warunki
pracy okreslonej w ust. 1, powigkszonej o 5 %.

3. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy, zktéra dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przyshuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. Dodatki za trudne warunki pracy nauczycielom przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty -
Burmistrz.

Rozdzial 6.
Szczegélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw

§ 11.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowg lub jedng godzing doraznego zastepstwa nauczyciela
ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku)
przez miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢, odpowiednio dla ustalonego
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa
ustala sie dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesi¢czng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub zrealizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 112 ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposodb, ze czas zaje¢ do 0,5 godz. pomija si¢, a co najmniej 0,5 liczy si¢ za pelna
godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz z tytutu doraznych zastepstw wyptaca si¢ za godziny
zrealizowane.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
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przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w srodku
tygodnia — za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢

obowiagzkowy tygodniowy wymiar zajec, okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowy wolny od pracy.

6. Godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw podlegaja rozliczeniu na koniec kazdego
miesigca i wyplacane s3 za miniony miesiac.

Rozdzial 7.
Wysokos$¢ i warunki wyplacania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod

§ 12.

1. W budzecie Gminy - organu prowadzacego szkoty tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci
1,2 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych z przeznaczeniem na wyplaty nagréod dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze.

2. Organ prowadzacy szkoty moze przeznaczy¢ dodatkowe $rodki na zwigkszenie specjalnego funduszu
nagrod.

3. Srodki ze specjalnego funduszu nagrod dzieli sie na nagrody organu prowadzacego szkole i nagrody
dyrektora szkoty w nastgpujacy sposob:

1) 30% $rodkoéw funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego;
2) 70% srodkéw funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.

4. Nagroda ze specjalnego funduszu nagrod, zwana dalej ,,nagroda” moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku, a dyrektorowi po przepracowaniu jednego roku na
stanowisku dyrektora.

§ 13.

1. Wysokos$¢ nagrody organu prowadzgcego dla nauczyciela ustala si¢ do 150 % stawki wynagrodzenia
zasadniczego pobieranego przez nauczyciela.

2. Wysokos¢ nagrody organu prowadzacego dla dyrektora szkoty ustala si¢ do 150 % stawki pobieranego
przez niego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wysokos$¢ nagrody dyrektora ustala si¢ do 100 % stawki wynagrodzenia zasadniczego pobieranego
przez nauczyciela.
Rozdzial 8.

Kryteria i tryb przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd

§ 14.

1. Przyznanie iustalenie wysokosci nagrody organu prowadzacego nalezy do kompetencji Burmistrza
Katuszyna. Przyznanie nagrody moze nastgpi¢ na wniosek lub z wlasnej inicjatywy Burmistrza Kaluszyna.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzacego moga wystapic:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna ustanowiona w szkole;
3) rada rodzicéw ustanowiona w szkole;

4) ogniwo zwigzku zawodowego.
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3. Wniosek powinien zawierac:
1) imi¢ (imiona) i nazwisko nauczyciela;
2) staz pracy pedagogicznej;
3) nauczany przedmiot/rodzaj prowadzonych zaje¢;
4) stopien awansu zawodowego;
5) informacje o dotychczasowych nagrodach i wyrdznieniach;
6) uzasadnienie;

7) date i podpis sktadajacego wniosek.

§ 15.

1. Przyznanie i ustalenie wysokos$ci nagrody dyrektora nalezy do kompetencji dyrektora szkoty. Przyznanie
nagrody moze nastgpi¢ na wniosek lub z wlasnej inicjatywy dyrektora.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapic:
1) rada pedagogiczna ustanowiona w szkole;
2) rada rodzicdéw ustanowiona w szkole;

3) ogniwo zwiazku zawodowego.

§ 16.

1 Wniosek o przyznanie nagrody organu prowadzacego nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy
Katuszyn pod adresem: ul. Pocztowa 1, 05-310 Katuszyn.

2. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora nalezy sktada¢ w sekretariacie szkoty.

§17.

1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod przyznawane sg nauczycielom, za szczegélne osiggnigcia
w pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej, w tym realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacj¢ innych zadan statutowych
szkoty.

2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej trzy znizej wymienionych
kryteriow:
1) osigganie dobrych wynikdéw w nauczaniu, Ww szczegélno$ci potwierdzone wynikami ucznidow
w sprawdzianach, konkursach, olimpiadach, zawodach:

2) dbatos¢ o wysoka jako$¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez stale podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
1 metodycznej;

3) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania
i wychowania;

4) przygotowywanie i wzorowa organizacja uroczystosci szkolnych, srodowiskowych, imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych;

5) organizowanie konkursow szkolnych i migdzyszkolnych;

6) stwarzanie warunkow do rozwijania uzdolnien ucznidow oraz pracy z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjno-wychowawczych;

7) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie zagrozen wérdd uczniow.
8) zaangazowanie w pomoc i opieke na rzecz uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j;
9) organizowanie udzialu rodzicéw w zyciu szkoty lub przedszkola;

10) doskonalenie warsztatu pracy;
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11) udzielania pomocy innym nauczycielom w ich rozwoju zawodowym;
12) troszczenie si¢ o mienie szkoty oraz polepszenie bazy dydaktycznej;
13) promowanie dzialan szkoty w srodowisku zewnetrznym.
3. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory speinia co najmniej trzy znizej wymienionych
kryteriow
1) efektywne organizowanie pracy szkoty/przedszkola poprzez odpowiedni dobdr kadry pedagogiczne;,
umiejetnos$¢ planowania i organizowania pracy, znajomos¢ przepisow prawa;

2) przejawianie szczegodlnej troski o bezpieczenstwo uczniow, w tym dbato$¢ o stan techniczny budynkow
i otoczenia szkoty/przedszkola;

3) diagnozowanie potrzeb szkoty/przedszkola miedzy innymi: pod katem wynikdéw

1 wnioskow wycigganych z ewaluacji wewnetrznej i zewngtrznej, wynikow egzaminow zewngtrznych i ich
realizacja;

4) tworzenie w szkole/przedszkolu przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi dzieci
i mtodziezy;

5) umiejetnos¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod
pracy, do doksztatcania;

6) pozyskiwanie srodkdéw pozabudzetowych na rzecz szkoty/przedszkola;

7) wszechstronna wspotpracy ze srodowiskiem szkoty i pozaszkolnym,;

8) dbanie o mienie placowki i wzbogacenie bazy, w tym w pomoce dydaktyczne;

9) racjonalne wydatkowanie §rodkoéw zaplanowanych w budzecie szkoty/przedszkola;

10) dbatos¢ o wizerunek i wysoki poziom pracy szkoty/przedszkola.

§ 18.

1. Nagroda organu prowadzacego i nagroda dyrektora przyznawane s z okazji Dnia Edukacji Narodowej
lub innych waznych wydarzen w zyciu szkoty.

2. Wniosek o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej nalezy ztozy¢ do 25 wrze$nia,
natomiast z okazji innych waznych wydarzen w zyciu szkoty na 30 dni przed tym wydarzeniem w sposob
okreslony w § 16.

§ 19.

Nauczyciel oraz dyrektor, ktéremu zostala przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego kopi¢ wilacza sie
do jego akt osobowych.

Rozdzial 9.
Postanowienia koncowe

§ 20.

Regulamin zostat uzgodniony ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Minsku Mazowieckim,
zrzeszajacym nauczycieli.

§21.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy Karta Nauczyciela
oraz przepisy Prawo Pracy.

§ 22.

Zmian Regulaminu dokonuje si¢ w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego uchwalenia.
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