ZARZADZENIE NR 1A/2007
BURMISTRZA KALUSZYNA

z dnia 15 stycznia 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Kaluszynie.

Na podstawie art. 104 § 1, art. 104!, art. 1043 ustawy z dnia 26.06.1974 roku, kodeks pracy /Dz. U. Nr 21,
poz. 94 z 1998 r. z pdzn. zmianami/ i przepisdéw wykonawczych wydanych na jego podstawie - postanawia sig,
co nastgpuje:

§1.

Ustala si¢ Regulamin Pracy Urzedu Miejskiego w Katuszynie w brzmieniu stanowiacym zalgcznik do
zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc decyzja Nr4/96 Burmistrza Miasta w Katuszynie z dnia 16 sierpnia 1996 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Pracy Urzedu Miejskiego w Katuszynie / z pdzn. zmianami/.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia

Burmistrz Katuszyna

Marian Soszynski
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REGULAMIN PRACY
URZEDU MIEJSKIEGO
W KALUSZYNIE

POSTANOWIENIA OGOLNE

81.

Regulamin pracy okresla porzadek wewnetrzny i rozktad czasu pracy oraz zwigzane z tym
prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow samorzadowych.

82.

Niniejszy Regulamin pracy przyjeto na podstawie :

a) art. 104-1043Kodeksu pracy (tekst jednolity Dz, U, z 1998r.Nr 21,p0z.94 ze zmianami

b) ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity Dz.
U. z 2001r.Nr 142,p0z.1593 ze zmianami)

c) ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982r. o pracownikach urzedéw panstwowych ( tekst
jednolity Dz. U .z 200 Ir. Nr 86,p0z.593 ze zmianami)

d) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania zwolnien od pracy
(Dz. U .Nr 60, poz.281)

€) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (Dz. U. Nr
62,p0z.286)

83.

Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow zatrudnionych w Urzedzie bez

wzgledu na rodzaj zawartej umowy 0 prace, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy.
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§4.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o pracodawcy, nalezy przez to rozumiec :
1 Rade Miejska w Katuszynie - wobec Burmistrza
2. Burmistrza - wobec Zastepcy Burmistrza , Sekretarza Miejskiego i Skarbnika

Miejskiego oraz wobec pozostatych pracownikéw Urzedu Miejskiego w Katuszynie.

85.

Pracownicy samorzgdowi sg zatrudnieni:
1 napodstawie wyboru - Burmistrz
2. napodstawie powotania - Z-a Burmistrza, Sekretarz Miejski, Skarbnik Miejski,
Kierownik i Z-ca Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego ( na podstawie odrebnych
przepisow).

3. na podstawie umowy o prace - pozostali pracownicy samorzgdowi.

86.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zapoznaniu sie z Regulaminem;
oSwiadczenie 0 zapoznaniu sie w trescig Regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika i

date, zostanie dotgczone do akt osobowych.

87.

Przed podjeciem pracy pracownik zatrudniony na podstawie wyboru i powotania sktadajg
Slubowanie nastepujacej tresci:
,» Slubuje uroczyscie, ze na zajmowanym stanowisku bede stuzy¢ panstwu i spotecznosci

lokalnej, przestrzega¢ porzadku prawnego i wykonywac sumiennie powierzone zadania ,,.
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PODSTAWOWE OBOWIAZKI STRON STOSUNKU PRACY

88.

1. Pracodawca jest obowigzany do :

1) zawarcia umowy 0 prace na piSmie, oraz okresli¢ warunki pracy i ptacy zgodnie z art. 29,
2911i 29 2 Kodeksu Pracy

2) zaznajomi¢ pracownika podejmujgcego prace z zakresem czynno$ci, uprawnien i
odpowiedzialno$ci oraz sposobem wykonywania pracy na  wyznaczonym stanowisku
pracy

3) organizowa¢ prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,

4) przeciwdziataC dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na plec -
rowne traktowanie kobiet i mezczyzn,

5) organizowac prace w sposéb zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu pracy
jak réwniez osigganie przez pracownika, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji,
wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy,

6) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy, poprzez systematyczne szkolenia
pracownikow w zakresie bhp, zgodnie z wymogami, dbanie o sprawno$¢ techniczng
Srodkdéw pracy, realizowanie zalecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotng nad
pracownikami,

7) terminowo i prawidlowo wyptacaC wynagrodzenie tj. przelewem na rachunek
oszczednosciowo-rozliczeniowy wskazany przez pracownika i inne naleznosci
pracownicze,

8) ukatwiaC pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

9) zaspokajaC w miare posiadanych Srodkow socjalne potrzeby pracownikdw,

10) wptywaé na prawidtowe ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

11) wyposazy¢ pracownikdéw w niezbedne materiaty biurowe, sprzet i urzadzenia niezbedne
do wykonywania pracy.

12) prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
akta osobowe pracownikow,

13) informowania pracownikow o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub niepetnym

wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas okre$lony - o wolnych

miejscach pracy - w sposob zwyczajowo przyjety. Nabér kandydatow na wolne stanowiska

urzednicze okres$la ustawa o pracownikach samorzadowych.

3

1d: 085E9F60-F626-461E-B338-510FECEF9411. Uchwalony Strona 3



14)przeciwdziata¢ mobbingowi, zgodnie z art. 943 Kodeksu Pracy, a szczegolnoSci

zachowaniom skierowanym przeciwko pracownikowi, polegajgcym na uporczywym i

dtugotrwatym nekaniu, zastraszaniu i ponizaniu.

2. Pracodawca ma obowigzek poinformowac pracownika na pismie, nie pdzniej niz w ciagu 7

dni od dnia zawarcia umowy o prace , 0 obowigzujacej dobowej i tygodniowej normie czasu

pracy, czestotliwosci wyptaty wynagrodzenia za prace, urlopie wypoczynkowym oraz

dtugosci okresu wypowiedzenia.

2. Pracodawca ma prawo w szczegdélnosci do :

1) korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownika pracy,

2) wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy, w zakresie w jakim

polecenia te nie sg sprzeczne w obowigzujgcymi przepisami lub zasadami wspdtzycia

spotecznego,

3) okreslenia zakresu obowigzkow kazdego pracownika na zajmowanym stanowisku,

wynikajgcego z regulaminu organizacyjnego Urzedu.

89

1 Pracodawca ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych

osobowych obejmujacych:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

imie (imiona) i nazwisko,

imiona rodzicow,

date urodzenia,

miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
wyksztatcenie,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

2. Pracodawca ma prawo zgda¢ od pracownika podania, niezaleznie od danych osobowych,

0 ktorych mowa w ust. 1, takze:

1)

2)

innych danych osobowych pracownika, a takze imion i nazwisk oraz dat urodzenia
dzieci pracownika, jezeli podanie takich danych jest konieczne ze wzgledu na
korzystanie przez pracownika ze szczeg6lnych uprawnien przewidzianych w prawie

pracy,
numeru PESEL pracownika

4
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3. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych nastepuje w formie oswiadczenia osoby,
ktérej one dotycza. Pracodawca ma prawo zgda¢ udokumentowania danych osobowych
0s6b, o ktérych mowa w ust. 1i 2.

4. Pracodawca moze zada¢ podania innych danych osobowych niz okre$lone w ust. 1i 2,
jezeli obowigzek ich podania wynika z odrebnych przepisow.

5. W zakresie nieuregulowanym w ust. 1-4 do danych osobowych, o ktérych mowa w tych

przepisach, stosuje sie przepisy o ochronie danych osobowych.

§ 10.

1. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) dbato$¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz o Srodki publiczne, z uwzglednieniem
interesw panstwa oraz indywidualnych intereséw obywateli

2) przestrzeganie prawa,

3) wykonywanie zadan urzedu sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

4) informowanie organdw, instytucji i oso fizycznych oraz udostepnienie dokumentow
znajdujacych sie w posiadaniu urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania,

5) zachowanie tajemnicy panstwowej i stuzbowej w zakresie przez prawo przewidzianym,

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami, podwiadnymi,
wspotpracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,

7) sumienne i staranne wypetnianie polecen przetozonego.

8) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza hia.

9) podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w kursach i
szkoleniach oraz poprzez samoksztatcenie zawodowe.

I Ojprzestrzeganie ustalonego czasu pracy.

Il jprzestrzegaC przepisdw bhp i przepiséw przeciwpozarowych,

12) dbanie o mienie zaktadu pracy, a w szczeg6lnosci o powierzony sprzet i urzadzenia

biurowe, przydzielong odziez ochronng i robocza.,

13) przestrzeganie zasad Kodeksu Etycznego Pracownikow Urzedu Miejskiego w Katuszynie,

przyjetego przez pracownikow w dniu 21 czerwca 2005 r.

14) Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych podlegajg okresowym ocenom

kwalifikacyjnym zgodnie z zapisami ustawy o pracownikach samorzadowych.
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2. Pracownikom zabrania sie :

1) spozywania alkoholu na terenie zaktadu pracy i przyjmowania Srodkow odurzajacych oraz
przebywaniu na terenie zaktadu pracy pod wptywem takich napojéw lub srodkdw.

2) palenia tytoniu na terenie zaktadu pracy , oprdcz miejsc do tego przeznaczonych,

3) opuszczenia W czasie pracy bez zgody bezposredniego przetozonego, miejsca pracy,

4) wynoszenia w miejsca pracy, bez zgody przetozonego , jakichkolwiek rzeczy nie
bedacych wiasnoscig pracownika,

5) wykorzystania bez zgody przetozonego sprzetu i materiatdbw pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych z wykonywana praca.

3. Pracownik samorzadowy ma w szczegolnosci prawo do :

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowa o prace i posiadanymi kwalifikacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu pracy w dni robocze oraz
podczas urlopow,

4) jednakowego i rownego traktowania przez pracodawce z tytutu wypetniania jednakowych
obowigzkow,

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami bhp.

6) tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikow.

7) otrzymanie 1 paczki herbaty (100g) miesiecznie

8) pracownik obstugi wykonujacy prace poza budynkiem urzedu ma prawo do otrzymania 1
paczki herbaty (10Qg) miesiecznie, 200g mydia toaletowego miesiecznie oraz 2 recznikow
rocznie.

9) pracownikom pracujgcym przy monitorach ekranowych przystuguje zwrot kosztow
zakupu okularéw korygujacych wzrok, zgodnie z zaleceniem lekarza wykonujgcego
badanie profilaktycznie. Pracownik moze ubiegaC sie 0 zwrot po przedtuzeniu wniosku i
zasSwiadczenia lekarza specjalisty uzasadniajacego potrzebe stosowania okularow podczas
pracy przy obstudze monitora ekranowego oraz rachunku z zaktadu optycznego. Ustala
sie kwote zwrotu w wysokosci do 150zt. Zwrot za okulary przystuguje nie czesciej niz raz
na 2 lata. Zwrot kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok przystuguje
pracownikowi, ktory pracuje przynajmniej 4 godziny dziennie przy monitorze

komputerowym.

6
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811

Pracownikowi samorzadowemu nie wolno wykonywac polecen, ktérych wykonanie wedtug

jego przekonania stanowitoby przestepstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami.

§ 12.

Pracownik samorzadowy nie moze wykonywac zaje¢, ktdre pozostawatyby w sprzecznosci

zjego obowigzkami albo mogtyby wywotac podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosc.

§ 13.

Pracownik samorzadowy na zadanie Burmistrza obowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie o
stanie majatkowym ( nie dotyczy to  pracownikOw zatrudnionych na stanowiskach

pomocniczych i obstugi)

§ 14.

Pracownik samorzadowy jest obowigzany ztozy¢ oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej i okresli¢ jej charakter w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia, podjecia

dziatalnosci gospodarczej lub zmiany jej charakteru.

815

1 Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkOw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos$¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu
na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym

wymiarze czasu pracy.
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2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie dyskryminowanie w jakikolwiek sposdb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreSlonych w ust. 1, chyba ze pracodawca

udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

816

1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za
prace o jednakowej wartosci.

2. Wynagrodzenie, o ktdrym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

3. Pracami ojednakowej wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych  kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych  dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doSwiadczeniem zawodowym, a

takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

§ 17.

1 Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu,
ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za
prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej
wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez

wypowiedzenia.

§18

Przed przystagpieniem do pracy pracownik powinien:

1) otrzymaé pisemnag umowe o prace okre$lajaca rodzaj pracy i miejsce jej wykonywania
oraz termin rozpoczecia pracy i przystugujgce pracownikowi wynagrodzenie (ze
wskazaniem sktadnikow), a takze zakres jego obowigzkdw,

2) zapozna¢ sie z regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujgcymi na jego stanowisku

pracy,
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3) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na pismie fakt zapoznania si¢ z tymi przepisami,

4) otrzymac nieodptatnie Srodki ochrony indywidualnej przewidziane na zajmowanym
stanowisku pracy

5) otrzymac nieodptatnie niezbedng odziez i obuwie robocze, przystugujace na zajmowanym
stanowisku pracy

6) posiadaC aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na

danym stanowisku.

ROZKELAD CZASU PRACY
§ 19.

1 Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy lub
w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.

§ 20.

1 Czas pracy pracownikow Urzedu Miejskiego nie moze przekroczy¢ 40 godzin na
tydzien i 8 godzin na dobe w pieciodniowym tygodniu pracy.

2. Praca w granicach nie przekraczajacych 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na
tydzien w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

3. Czas pracy pracownika obstugi Rady Miejskiej moze by¢ przedtuzony do 12 godzin
na dobe, z tym, ze nie moze on przekroczy¢ przecietnie 40 godzin na tydzien w
przyjetym okresie rozliczeniowym.

4. Czas pracy pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi nie
moze przekroczy¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym nie przekraczajgcym 4 miesigce,
w mysl art.129 § 1 Kodeksu pracy.

5. Praca w Urzedzie odbywa sie bez przerw wypoczynkowych.

6. Kazdy pracownik ma prawo spozy¢ positek w godzinach stuzbowych, co nie moze

zakiéci¢ normalnego toku pracy i sprawnej obstugi interesantow.
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§21

1 Ustala sie dla pracownikéw Urzedu Miejskiego nastepujacy rozktad i czas
pracy:
- od poniedziatku do pigtku - od godz. 730 do godz. 153
2. Czas pracy pracownikow obstugi ustala sie indywidualnie.
3. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
indywidualnie.
4. W wyjatkowych przypadkach, ze wzgledu na potgczenie komunikacyjne, Burmistrz moze
ustali¢ indywidualny rozktad czasu pracy pracownika.
5. W sprawach skarg i wnioskéw Burmistrz przyjmuje interesantow w kazdy wtorek w godz.
od 15.30 do 16.30. Zastepca Burmistrza przyjmuje interesantow w kazdg $rode w
godz. od 15.30 do 16.30.

§22

Kazdy pracownik powinien stawi¢ sie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozpoczecia

pracy znajdowac sie na stanowisku pracy.

§ 23

1 Stawienie sie do pracy pracownicy potwierdzajg podpisem na liscie obecnosci.
2. Lista obecnosci powinna by¢ udostepniona pracownikom do potwierdzenia przybycia
do pracy na co najmniej 15 minut przed rozpoczeciem pracy.
3. Lista obecnosci przedktadanajest do wgladu Sekretarzowi Miejskiemu.
4. Pracownik ds. kadrowych odnotowuje w liscie obecno$ci przyczyny nie stawienia sie
do pracy pracownika zgodnie z symbolami :
O - sprawy osobiste
U- pozostate nieobecnos$ci usprawiedliwione
N - nieobecnosci nieusprawiedliwione
W - urlop wypoczynkowy
Wo - urlop okolicznosSciowy
D - delegacja

C - zwolnienie lekarskie /leczenie domowe/

10
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Cs - zwolnienie lekarskie /leczenie szpitalno-sanatoryjne/
M - urlop macierzynski

K - zwolnienie lekarskie /opieka nad chorym/

S- urlop szkoleniowy

Uo - urlop z tytutu opieki nad dzieckiem

Sp - spdznienia usprawiedliwione

Spn - spo6znienia nieusprawiedliwione

5. Niedziele, Swieta i soboty wykresla sie w liscie obecnosci kolorem czerwonym linig
ciagta.

6. Wyjscia w godzinach pracy w sprawach stuzbowych pracownicy odnotowujg w
"Ksigzce wyjs¢ stuzbowych™ za$ wyjscia w godzinach pracy w sprawach prywatnych
w ,Ksigzce wyjs¢ prywatnych”, kazdorazowo zgtasza¢ ten fakt swojemu
bezposredniemu przetozonemu.

7. Pracownik, ktory spoznit sie do pracy, natychmiast po przybyciu obowigzany jest
poinformowac bezposredniego przetozonego o przyczynach tego spoznienia.

8 O zamiarze przebywania na urlopie wypoczynkowym pracownik powinien
poinformowac osobe go zastepujacg i przekazaC klucze, pieczecie uzywane na
stanowisku pracy oraz biezace sprawy.

9. Przed pdjsciem na urlop pracownik nie powinien zostawiaé nie zakatwionych,

terminowych spraw.

§ 24

Nieobecno$¢ pracownika w pracy powinna by¢ odnotowana z zaznaczeniem, czy jest to
nieobecno$¢ usprawiedliwiona. W czasie nieobecnosci pracownika jego obowigzki wykonuje

pracownik bezpo$rednio go zastepujacy.

§ 25
1. Pracownikowi przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze i na
zasadach okreSlonych w obowigzujacych przepisach.

2. Udzielenie urlopu wypoczynkowego nastepuje na podstawie rocznego planu urlopéw

wypoczynkowych.

n
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3. Plan urlop6éw ustala Burmistrz po konsultacji z pracownikami w terminie do 15 lutego
kazdego roku kalendarzowego, biorac pod uwage wnioski ztozone przez pracownikow
oraz konieczno$¢ zapewnienia normalnego toku pracy Urzedu.

4. Plan urlopdw powinien mie¢ na wzgledzie prawidlowy, nieprzerwany tok pracy w
Urzedzie, przy czym liczba urlopowanych pracownikdéw nie powinna w zasadzie
przekraczaC 25% ogolnego stanu pracownikow.

5 Plan urlopéw, w miare mozliwosci, powinien uwzgledniaé, aby pracownicy
wychowujacy dzieci uczeszczajace do szkoty, mogli korzystaC z pierwszenstwa w
korzystaniu z urlopéw w czasie ferii lub wakacji.

6. Plan urlopéw powinien by¢ ustalony i podany do wiadomosci pracownikéw Urzedu
nie pdzniej, niz do 31 marca kazdego roku.

7. Urlop powinien by¢ wykorzystany w roku kalendarzowym nabycia do niego prawa.

8. Jedna cze$¢ urlopu nie moze by¢ mniejsza niz 14 dni roboczych.

9. Na wniosek pracownika, umotywowany waznymi wzgledami urlop moze by¢
przesuniety w czesci lub catosci na inny termin.

10. Na whniosek pracownicy nalezy jej udzieli¢ urlopu wypoczynkowego bezposrednio po
urlopie macierzynskim.

11. Ewidencje wykorzystanych urlopéw prowadzi stanowisko pracy ds. kadrowych.

12. Urlopu nie wykorzystanego zgodnie z planem urlopow nalezy pracownikowi udzieli¢
najpozniej do konca | kwartatu nastepnego roku.

13. Zaczas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w

tym czasie pracowat.

826

1 Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz
okre$lona w umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.
2. Pracownikowi wykonujgcemu na polecenie pracodawcy zadanie stuzbowe poza
miejscowoscig , w ktdrej znajduje sie siedziba pracodawcy lub poza statym miejscem
pracy przystugujg naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podroza stuzbowg na

podstawie odrebnych przepisow.

12
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827

1 Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy jest obowigzany uporzadkowaé swoje stanowisko

pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu sprzet biurowy, dokumenty i pieczecie.

2. Pracownik opuszczajacy pomieszczenie jako ostatni zobowigzany jest:

1

sprawdzi¢ i zabezpieczy¢ wszelkie urzadzenia elektroniczne,

2. wylgczy¢ wszystkie odbiorniki pradu elektrycznego,
3
4

zamkna¢ wszystkie drzwi i okna,
pozostawi¢ klucze do pomieszczenia, w Ktoérym pracuje w wyznaczonym miejscul.

§28

Przebywanie pracownikow na terenie Urzedu Miejskiego poza godzinami pracy,
moze mie¢ miejsce tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody
bezposredniego przetozonego.

Po zakonczeniu godzin urzedowania w budynku Urzedu nie majg prawa przebywac
osoby obce. Nie dotyczy to radnych, sottyséw i 0séb uczestniczacych w posiedzeniach

Rady Miejskiej, w tym pracownikéw Urzedu Miejskiego obstugujacych posiedzenia.
PRACA W NOCY I W NIEDZIELE | SWIETA

§ 29.

1 Poranocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzinami 22.00 a 6.00.
2. Pracownikowi wykonujgcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe

wynagrodzenie za kazdg godzing pracy w porze nocnhej w wysokosci 20 % godzinowej

stawki wynagrodzenia zasadniczego, nie nizsze jednak od dodatku ustalonego na

podstawie art. 151  § 1ustawy z dnia 26 czerwca 1974r - Kodeks pracy .

3. Niedziele oraz Swieta okreslone odrebnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy. Za
prace w niedziele lub Swieto uwaza sie prace wykonywana miedzy godzing 6.00 w tym

dniu a godzina 6.00 nastepnego dnia.
4. Pracownikowi zatrudnionemu w niedziele pracodawca jest obowigzany zapewni¢ inny

dzien wolny od pracy w tygodniu.

13
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PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§ 30.

1 Praca w godzinach nadliczbowych dopuszczalnajest tylko w razie :

2. koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo
dla ochrony mienia lub usuniecia awarii.

3. szczegolnych potrzeb pracodawcy.

4. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi nie moze przekroczy¢
przecietnie 48 godzin w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym a liczba godzin
nadliczbowych w roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego

pracownika 150 godzin.

831

Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia przystuguje

dodatek w wysokoSci:

1) 100 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w nocy, w
niedziele i Swieta nie bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujagcym go
rozktadem czasu pracy , w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w
niedziele lub $wieto, zgodnie z ob. owigzujacym go rozktadem pracy.

2) 50 % wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym

innym dniu niz okre$lony w pkt. 1
§ 32.
1 Pracownicy zarzadzajagcy w imieniu Burmistrza: Z-a Burmistrza, Sekretarz Miejski,
Skarbnik Miejskim a takze zastepujacy tych osob, wykonujg w razie koniecznoSci prace

poza normalnymi godzinami pracy bez prawa od oddzielnego wynagrodzenia z tytuty

pracy w godzinach nadliczbowych.
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2. Pracownikom, o ktérych mowa w ust.I z wylgczeniem Zastepcy Burmistrza, Sekretarza
Miejskiego, Skarbnika Miejskiego, przystuguje jednak prawo do oddzielnego
wynagrodzenia z tytutu pracy wykonywanej na polecenie Burmistrza w godzinach
nadliczbowych, przypadajacych w niedziele, swieto lub w dodatkowym dniu wolnym od
pracy, jezeli za prace w tym dniu nie otrzymuje innego wolnego od pracy.

TERMIN, MIEJSCE | CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA

§33.

1 Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych w wysokosci ustalonej w umowie
0 prace.

2. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie z dotu w dniu 28 dnia kazdego miesigca, Jezeli
ustalony dzier wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie
w dniu poprzedzajgcym.

3. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdolnosci do pracy lub zasitkdw chorobowych
dokonywana jest w terminie do dnia 28 nastepnego miesigca. Jezeli ustalony dzien
wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie w dniu
poprzedzajacym.

4. Pracodawca obowigzany jest do udostepnienia pracownikowi najego wniosek do wgladu
dokumentacji ptacowej oraz przekazania odcinka listy ptac zawierajgcego wszystkie

sktadniki wynagrodzenia.

834

1 Wyplata wynagrodzenia nastepuje przelewem na rachunek oszczednoSciowo-

rozliczeniowy, wskazany przez pracownika.
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USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI W PRACY

835.

1 Przyczynami usprawiedliwiajgcymi nieobecno$¢ pracownika w pracy sg zdarzenia i
okoliczno$ci okreSlone przepisami prawa pracy, ktdre uniemozliwiajg stawienie sie
pracownika do pracy ijej Swiadczenie, a takze inne przypadki niemoznosci wykonywania
pracy wskazane przez pracownika i uznane przez pracodawce za usprawiedliwiajgce
nieobecnos¢ w pracy.

2. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa
do przewidzenia.

3. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie zawiadomiC pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci i
przewidywanym okresie jej trwania, nie pdzniej jednak niz w drugim dniu nieobecnosci w
pracy. Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe
telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka facznosci albo drogg pocztowa, przy
czym za date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego

4..Niedotrzymanie terminu przewidzianego w pkt. 1 moze by¢ usprawiedliwione

szczeg6Inymi okoliczno$ciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez pracownika

obowigzku okreSlonego w tym przepisie, zwiaszcza jego obtozng chorobg potaczong z

brakiem lub nieobecno$cig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. Przepis ust. 2

stosuje sie odpowiednio po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie

pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci pracownika w pracy.

§36.

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$¢ w pracy sa:

1) zaSwiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawione zgodnie z
przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wihasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami
0 zwalczaniu choréb zakaznych - w razie odosobnienia pracownika z przyczyn

przewidzianych tymi przepisami,

16
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3) oSwiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych koniecznos¢
sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z
powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko
uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez organ
wiasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzadowej
lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia - w charakterze strony lub S$wiadka w
postepowaniu prowadzonym przed tymi organami, zawierajagce adnotacje potwierdzajgcg
stawienie sie pracownika na to wezwanie,

5) oSwiadczenie pracownika potwierdzajace odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin, w

warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny.

§37.

1 W trybie i na zasadach okre$lonych stosownym przepisami pracodawca jest obowigzany
zwolni¢ pracownika od pracy

1) wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wiasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zatatwienia sprawy bedacej
przedmiotem wezwania.

2) na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowej lub
samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu prowadzgcego
postepowanie w sprawach o wykroczenia.

3) wezwanego w celu wykonywania czynnosci biegtego w postepowaniu administracyjnym,
karnym przygotowawczym, sadowym lub przed kolegium do spraw wykroczen; taczny
wymiar zwolnien z tego tytutu nie moze przekracza¢ 6 dni w ciggu roku kalendarzowego.

4) do wziecia udziatu w posiedzeniu komisji pojednawczej w charakterze cztonka tej komisji.
Dotyczy to takze pracownika bedacego strong lub Swiadkiem w postepowaniu
pojednawczym.

5) na czas niezbedny do przeprowadzania obowigzkowych badan lekarskich i szczepien
ochronnych przewidzianych przepisami o zwalczaniu chor6b zakaznych, o zwalczaniu

gruzlicy oraz o zwalczaniu chorb wenerycznych.
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6) pracownika bedacego krwiodawcg na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa w celu
oddania krwi. Pracodawca jest rowniez obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika
bedacego krwiodawcg na czas niezbedny do przeprowadzenia zaleconych przez stacje
krwiodawstwa okresowych badan lekarskich, jezeli nie moga one by¢ wykonane w czasie
wolnym od pracy.

7) wezwanego W charakterze Swiadka w postepowaniu kontrolnym prowadzonym przez
Najwyzszg lzbe Kontroli i pracownika powotanego do udziatu w tym postepowaniu w
charakterze specjalisty.

8) bedacego cztonkiem rady nadzorczej, dziatajacej u zatrudniajacego go pracodawcy, na czas
niezbedny do uczestniczenia w posiedzeniach tej rady.

9) bedacego radnym w innych jednostkach samorzadu terytorialnego.

§ 38.

1 Pracodawca jest obowigzany zwolnic¢ od pracy pracownika:

1) bedacego cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej - na czas niezbedny do uczestniczenia w
dziataniach ratowniczych i do wypoczynku koniecznego po ich zakonczeniu, a takze - w
wymiarze nie przekraczajacym #acznie 6 dni w ciggu roku kalendarzowego - na szkolenie
pozarnicze,

2) na czas wykonywania obowigzku S$wiadczen osobistych, w trybie i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach.

2. Zwolnienie pracownika od pracy w razie koniecznosci udziatu w akcji ratowniczej
nastepuje w trybie przyjetym przez stuzbe ratowniczg odpowiednig do organizowania takich
akcji, za$ w celu uczestniczenia w szkoleniu pozarniczym - na podstawie wniosku wiasciwej
terytorialnie jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej. Czas koniecznego
wypoczynku pracownika po zakonczeniu akcji ratowniczej ustala osoba, ktéra kierowata takg
akcja.

§ 39.
1.Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ od pracy pracownika na czas obejmujacy:

1) 2 dni - w razie Slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu

matzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
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2) 1dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata,
teSciowej, teScia, babki, dziadka, a takze innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu

pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

2. Za czas zwolnienia od pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia ustalonego w

sposdb okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 297 Kodeksu pracy.

840

1.Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny do zatatwienia waznych spraw
osobistych i rodzinnych, ktore wymagajg zatatwienia w godzinach pracy. Zwolnienia udziela
pracodawca, gdy zachodzi nieunikniona potrzeba takiego zwolnienia.

2.Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust.l pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie, jezeli odpracowat czas zwolnienia .Czas odpracowania nie jest pracg w

godzinach nadliczbowych.

ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

§ 41

1 Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy,
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy ,przepisow przeciwpozarowych a takze
przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy, pracodawca moze stosowac:

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie sie
do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca

moze rowniez stosowac kare pieniezna.

19

Id: 085E9F60-F626-461E-B338-510FECEF9411. Uchwalony Strona 19



3. Kara pieniezna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a
tacznie kary pieniezne nie mogg przewyzszaC dziesigtej czeSci wynagrodzenia
przypadajgcego pracownikowi do wyplaty, po dokonaniu potragcen, o ktérych mowa w
art.87 pkt.1-3 kodeksu pracy.

4. Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczeg6lnoSci rodzaj naruszenia
obowigzkow pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do
pracy.

5 .Wplywy z kar pienieznych przeznacza sie na poprawe warunkOw bezpieczerstwa i

higieny pracy.

842

1 Kara nie moze byC zastosowana po uptywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o
naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego
naruszenia.

2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
3/Jezeli z powodu nieobecnosci w zaktadzie pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany,
bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt.5 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety

ulega zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.

§ 43.

O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na piSmie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkdéw pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujagc go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminie jego wniesienia.

Odpis zawiadomienia sktada sie do akt osobowych pracownika

§ 44.

1 Jezeli zastosowanie kary nastgpito z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze w
ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska reprezentujgcej
pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowej. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni

od dniajego wniesienia jest rbwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.
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2. Pracownik, ktéry wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o
odrzuceniu tego sprzeciwu wystgpi¢ do sgdu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej
kary przez sad pracy, pracodawca jest obowigzany zwroci¢ pracownikowi réwnowarto$¢

kwoty tej kary.
8 45.

1 Kare uwaza sie za niebytg, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wihasnej inicjatywy lub na
wniosek bezposredniego przetozonego uzna¢ kare za niebylg przed uptywem tego
terminu.

2. Kare uwaza sie za niebyla w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce albo

wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu Kkary.
OCHRONA PRACY KOBIET
§46
Nie wolno zatrudniaé kobiet przy pracach szczegélnie ucigzliwych lub szkodliwych dla

zdrowia kobiet, wymienionych w przepisach zawierajacych wykaz prac wzbronionych

kobietom oraz w warunkach okreslonych przepisami Kodeksu Pracy.

OBOWIAZKI W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

ORAZ OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

847

Pracodawca i pracownicy obowigzani sg do S$cistego przestrzegania przepisow i zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw o0 ochronie przeciwpozarowej.
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§ 48

1. Pracodawca ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadzie

pracy.

2. Pracodawca jest obowiagzany chroni¢ zdrowie i zycie pracownikOw poprzez zapewnienie

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy przy odpowiednim wykorzystaniu osiggnie¢

nauki i techniki. W szczegolnosci pracodawca jest obowigzany:

1) zapozna¢ pracownikOw z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

przepisami o ochronie przeciwpozaroweyj.

2) prowadziC systematycznie szkolenie pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny

pracy zgodnie z przepisami w tym zakresie.

3) organizowac prace w sposb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

4) kierowac pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie:

- wstepne przed przyjeciem do pracy

- okresowe i kontrolne zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz zaleceniem lekarza
profilaktyka

5) wydawac pracownikom odziez i obuwie robocze oraz Srodki ochrony indywidualnej i

higieny osobistej zgodnie z tabelg przydziatu norm stanowigcg zatagcznik do Regulaminu

6) informowac pracownikéw o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang praca

oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami, podczas odbywajacych sie szkoleh z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy.

7) prowadzi¢ pomiary czynnikow szkodliwych i ucigzliwych Srodowiska pracy zgodnie z

obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

8§49

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczerstwa i higieny pracy jest podstawowym

obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany :

1) przestrzega¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisy
przeciwpozarowe( w tym niepalenie tytoniu w czasie pracy, za wyjatkiem miejsc do
tego wyznaczonych)

2) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresy oraz poddawac sie¢ wymogom

egzaminom sprawdzajacym,
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3) wykonywac prace w sposob zgody z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac sie do
wydanych w tym zakresie wskazdwek i polecen stuzbowych.

4) dbac o nalezyty stan maszyn i urzadzen i sprzetu biurowego oraz o porzadek i tad w
miejscu pracy

5) uzywaC przydzielonych S$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego ,zgodnie z przeznaczeniem,

6) poddawaé sie wstepnym,, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskimi stosowac sie do wskazan lekarskich,

7)  niezwiocznie informowaé przetozonego o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego a takze ostrzec wspotpracownikéw oraz inne
osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie,

8) wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych

bezpieczenstwa i higieny pracy.

PRZEPISY KONCOWE

850

1.Regulamin zostaje wprowadzone na czas nieokreslony.

2. Regulamin moze byC¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie
przewidzianym przez przepisy Prawa Pracy dlajego wydania.

3. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2-ch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, co kazdy potwierdzi wiasnorecznym podpisem.

4. Pracownik nowo zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania'sie¢ w regulaminem przed

rozpoczeciem pracy.

Zatgcznik do regulaminu :
Wykaz rodzajoéw odziezy i obuwia roboczego na okreslonych stanowiskach pracy i okresow

ich uzywania.
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Zakgcznik do regulaminu pracy Urzedu Miejskiego w Katuszynie

Rodzaje odziezy i obuwia roboczego na okreSlonych stanowiskach pracy i

okresy ich uzywania

Lp. Nazwa stanowiska Rodzaje  odziezy i
roboczego

1. wozna - fartuch,
- sandaty,

- buty zimowe,

rekawice ocieplane,
rekawice ochronne

2. robotnik gospodarczy, - ubranie drelichowe,
pracownik fizyczny - czapka,
zatrudniony z - rekawice ochronne,
Powiatowego Urzedu - kalosze,

Pracy /w ramach rob6t - fartuch /dla kobiet/,
publicznych, prac
interwencyjnych/

- buty zimowe

3. kierowca OSP - rekawice ochronne,
/zatrudniony na Vi - ubranie drelichowe,
etatu/ - czapka,

- trzewiki /kalosze/,

- kamizelka ocieplana,

- rekawice ocieplane

kamizelka ocieplana,

- ptaszcz przeciwdeszczowy,
- kamizelka ocieplana,

Okres
uzywalnosci

- 12 m-cy

- 24 m-ce

- 3 okresy zim.
- 3 okresy zim.
- do zuzycia,

- do zuzycia

- 12 m-cy

- do zuzycia

- do zuzycia

- 12 m-cy

- 12 m-cy

- 12 m-cy

- 3 okresy zim.
- 3 okresy zim.

- do zuzycia

- 24 m-ce

- do zuzycia

- 24 m-ce

- 3 okresy zim.
- do zuzycia

Id: 085E9F60-F626-461E-B338-510FECEF9411. Uchwalony

Strona 24



	ZARZĄDZENIE NR 1a/2007 BURMISTRZA KAŁUSZYNA z dnia 15 stycznia 2007 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3


